


জাতীয় সংসদ নির্ বাচি ও গণভ াভের আইিগত ন নি

i. গণপ্রজাতন্ত্রী র্াংলাভদভের সংনর্ধাি

ii. গণপ্রনতনিনধত্ব আভদে-১৯৭২ (RPO)

iii. নির্ বাচি পনরচালিা নর্নধমালা ২০০৮

iv. নির্ বাচি কম বকতবা (নর্ভেষ নর্ধাি) আইি ১৯৯১ ও অধ্যাভদে ২০২৫ (সংভোনধত)

v. সংসদ নির্ বাচভি রাজনিনতক দল ও প্রার্থীর আচরণ নর্নধমালা ২০২৫

vi. গণভ াে অধ্যাভদে ২০২৫ 

সংবিধান  বিবিএফ
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আরবিও  বিবিএফ

আচরণ  বিবধর্ালা

গণশ াট  অধযাশেে  

২০২৫

বনিবাচন  িবরচালনা  

বিবধর্ালা ,  ২০০৮



গণপ্রজাতন্ত্রী র্াংলাভদভের সংনর্ধাভির ১২৬ িং অনুভেদ অনুসাভর,

”নির্ বাচি কনমেভির দানয়ত্বপালভি সহায়তা করা সকল নির্ বাহী কর্তবপভের কতবব্য হইভর্”

গণপ্রনতনিনধত্ব আভদে-১৯৭২ (RPO) এর অনুভেদ ৫ অনুযায়ী “

৫। (১) কনমেি যয যকাি ব্যনি র্া কর্তবপেভক এই আভদভের উভেশ্য পূরণকভে, প্রভয়াজিীয় যয যকাি দানয়ত্ব পালি র্া 

সহায়তা প্রদাভির নিভদ বে প্রদাি কনরভত পানরভর্ি

   (২) সরকাভরর সকল নির্ বাহী কর্তবপে কনমেিভক উহার দানয়ত্ব পালভি সহায়তা প্রদাি কনরভর্ এর্ং এই উভেভশ্য

রাষ্ট্রপনত, কনমেভির সনহত পরামে বক্রভম, যযরূপ প্রভয়াজি মভি কনরভর্ি যসইরূপ নিভদ বোর্নল জানর কনরভত পানরভর্ি। 

নির্ বাচি কম বকতবা (নর্ভেষ নর্ধাি) আইি ১৯৯১ এর ধারা ৪ এর উপধারা ১ এ উভেখ আভে যয

”যকাি ব্যনি নির্ বাচি কম বকতবা নিযুি হইভল, নতনি, কনমেি, র্া যেত্রমত নরোনি বং অনিসাভরর নিকে গ্রহণভযাগ্য কারণ 

ব্যতীত, তাঁহার দানয়ত্ব গ্রহভণ র্া পালভি অপারগতা র্া অস্বীকৃনত প্রকাে করভত পানরভর্ি িা” 

নির্ বাচভি দানয়ত্ব পালভির যেভত্র উভেখভযাগ্য আইিী র্াধ্যর্াধকতা



য ােগ্রহণ কম বকতবাভদর মালামাল গ্রহভণর পূভর্ বর দানয়ত্ব

❖সকল য ােগ্রহণ কম বকতবাভদর সাভর্থ যযাগাভযাগ

❖নিধ বানরত য ােভকন্দ্র পনরদে বি

❖যকাভিা য ােভকন্দ্র অর্থর্া য ােগ্রহণ কম বকতবা 

সংক্রান্ত যকাি সমস্যা র্থাকভল সংনিষ্ট নরোনি বং 

অনিসার র্া সহকারী নরোনি বং অনিসার র্া 

উপভজলা নির্ বাচি অনিসারভক অর্নহত করা

❖প্রভয়াজিীয় মভিাহারী ও আনুষনিক দ্রব্যানদ ক্রয় 



নির্ বাচনি মালামাল গ্রহণকালীি দানয়ত্ব

❖য ােভকভন্দ্রর দানয়ত্বপ্রাপ্ত পুনলে কম বকতবার সাভর্থ সমন্বয়সাধি

❖পূর্ ব নিধ বানরত সমভয় নির্ বাচনি মালামাল সংগ্রহ

❖প্রদি যচকনলস্ট অনুযায়ী যাচাইপূর্ বক মালামাল গ্রহণ (যযমি: 

স্বে ব্যালে র্াক্স, মানকবং নসল, গালা, ব্যালে যপপার, য াোর 

তানলকা, অভমাচিীয় কানল, নর্ন ন্ন প্রকার নসল, িলািল েীে, 

নর্ন ন্ন িরম ও প্যাভকেসহ অন্যান্য প্রভয়াজিীয় যস্টেিারী) 

করভত হভর্ 

❖মালামাল গ্রহণপূর্ বক নিরাপিার সাভর্থ দ্রুত য ােভকভন্দ্র গমি 

❖য ােভকভন্দ্র যপৌোভিার নর্ষয়টি নরোনি বং অনিসার র্া সহকারী 

নরোনি বং অনিসারভক অর্নহতকরণ



নির্ বাচনি দ্রব্যানদ নির্ বাচনি দ্রব্যানদ নির্ বাচনি দ্রব্যানদ

স্বে ব্যালে র্াক্স চাজবার লাইে
সূই (র্ড় সাইজ)

ব্যালে র্াভক্সর নসল কযালকুভলের সুতা (যোে র্ল)

ব্যালে যপপার স্টযাপলার যমামর্ানত (র্ড় সাইজ)

েনর্সহ য াোর তানলকা স্টযাপলার নপি গামপে

অভমাচিীয় কানলর কলম
নির্ বাচনি উপকরণানদ র্হভির জন্য চভের র্থনল 

(যহনসয়াি র্ড় ব্যাগ)
যদেলাই র্াক্স

রার্াভরর নসলভমাহর (অনিনসয়াল নসল)
মনিহারী দ্রব্যানদ রাখার জন্য চভের র্থনল 

(যহনসয়াি যোে ব্যাগ)
গ্লু

মানকবং নসল (য াোর কর্তবক ব্যালে নচনিত 

করার জন্য)
র্লপভয়ন্ট কলম ব্যালে যপপার নর্নেন্ন করার জন্য ধাতর্ পাত

স্টযাম্প প্যাড সাদা কাগজ

নিভদ বেিা সূচক নচি ও নস্টকার (“প্রভর্ে”, 

“র্ানহর”, “নপ্রজাইনডং অনিসার”, “য ােকে 

#”, ইতযানদ)

গালা কার্ বি যপপার য ােগ্রহণ কম বকতবাভদর জন্য পনরচয়পত্র

নসলগালা করার জন্য নপতভলর নসল (ব্রাস 

নসল)
ছুনর প্রার্থী তানলকা

য ােভকভন্দ্রর জন্য নির্ বাচনি উপকরণ র্া দ্রব্যানদ



য ােভকভন্দ্রর জন্য নির্ বাচনি উপকরণ র্া দ্রব্যানদর যচকনলভস্টর িমুিা



নির্ বাচনি স্পেবকাতর উপকরণসমূহ

➢ খানল ব্যালে র্াক্স ও নসল

➢ ব্যালে যপপার

➢ অভমাচিীয় কানলর কলম

➢ অনিনসয়াল নসল ও মানকবং নসল

➢ নির্ বাচিকাভজ ব্যর্হৃত িরম ও প্যাভকেসমূহ

➢ য াোর তানলকা

➢ নসলকৃত ব্যালে র্াক্স

➢ নসলগালাকৃত সকল প্যাভকে

➢ গালা

➢ অন্যান্য



নর্ন ন্ন ধরভণর িরম ও প্যাভকেসমূহ

• গুরুত্বপূণ ব িরমসমূহ

ক্রনমক িম্বর িরম নর্ষয় পনরমাণ (প্রনত যকভন্দ্র)

১ িরম-১৩ ব্যালে র্াভক্সর নহসার্ ৪

২ িরম-১৪ যেন্ডাড ব য াভের তানলকা ৩

৩ িরম-১৫ আপনিকৃত য াভের তানলকা ৫

৪ িরম-১৬ য াে গণিার নর্র্রণী প্রার্থী প্রনত ১টি এর্ং অনতনরি ৬টি

৫ িরম-১৭ ব্যালে যপপাভরর নহসার্ ৮



নর্ন ন্ন ধরভণর িরম ও প্যাভকেসমূহ

• গুরুত্বপূণ ব প্যাভকেসমূহ

ক্রনমক িম্বর প্যাভকে নর্ষয় পনরমাণ (প্রনত যকভন্দ্র)

১ প্যাভকে-১ বর্ধ ব্যালে যপপার (প্রার্থী ন নিক) ১০ (প্রার্থী প্রনত ১টি ও উদ্বৃি ২টি)

২ প্যাভকে-২ গণিা হভত র্াদ যাওয়া ব্যালেসমূহ ২

৩ প্যাভকে-৩
প্যাভকে-১ ও প্যাভকে-২ রাখার 

জন্য প্রধাি প্যাভকে
২

৪ প্যাভকে-৪ অব্যর্হৃত ব্যালে যপপারসমূহ ২

৫ প্যাভকে-৫ নর্িষ্ট ব্যালে যপপারসমূহ ২



ক্রনমক িম্বর প্যাভকে নর্ষয় পনরমাণ (প্রনত যকভন্দ্র)

৬ প্যাভকে-৬ যেন্ডাড ব ব্যালে যপপারসমূহ ৩ 

৭ প্যাভকে-৭ প্যাভকে-৬ রাখার জন্য ২

৮ প্যাভকে-৮ আপনিকৃত ব্যালে যপপারসমূহ ৪

৯ প্যাভকে-৯ নচনিত য াোর তানলকার কনপসমূহ ২

১০ প্যাভকে-১০ ব্যর্হৃত ব্যালে যপপাভরর মুনড়পত্র ২

১১ প্যাভকে-১১ যেন্ডাড ব য াভের তানলকা রাখার জন্য ২

১২ প্যাভকে-১২
ইসুযকৃত ও ব্যর্হৃত স্বে ব্যালে 

র্াভক্সর নর্র্রণী

২

১৩ প্যাভকে-১৩
আপনিকৃত য াোর তানলকা রাখার 

জন্য

২

১৪ প্যাভকে-১৪ য াে গণিার নর্র্রণী রাখার জন্য ২

১৫ প্যাভকে-১৫
ব্যালে যপপাভরর নহসার্ নর্র্রণী 

রাখার জন্য

২

১৬ প্যাভকে-১৬ নর্নর্ধ কাগজপত্র রাখার জন্য ২



ক্রনমক িম্বর প্যাভকে নর্ষয় পনরমাণ (প্রনত যকভন্দ্র)

১৭ নর্ভেষ খাম

য ােভকন্দ্র হভত সরাসনর ডাকভযাভগ 

নির্ বাচি কনমেি সনচর্ালভয় য াে 

গণিার নর্র্রণী যপ্ররণ করার জন্য

২



গণভ াভের িরমসমূহ

ক্রনমক িম্বর িরম নর্ষয়

১ িরম-১ গণভ াে এর ব্যালে যপপার

২ িরম-২ গণভ াে এর যপাস্টাল ব্যালে যপপার

৩ িরম-৩ নপ্রজাইনডং অনিসার কর্তবক য াে গণিার নর্র্রণী

৪ িরম-৪ যপাস্টাল ব্যালে যপপার গণিার নর্র্রণী

৫ িরম-৫ ব্যালে যপপাভরর নহসার্ নর্র্রণী

৬ িরম-৬
সহকারী নরোনি বং অনিসার কর্তবক িলািল একীভূত নর্র্রণী 

(নপ্রজাইনডং অনিসার কর্তবক সরর্রাহকৃত িলািল)

৭ িরম-৭ নরোনি বং অনিসার কর্তবক িলািল একীভূত নর্র্রণী

৮ িরম-৮ গণভ াভের নরোি ব

৯ িরম-৯
নরোনি বং অনিসার কর্তবক সরর্রাহকৃত য াে গণিার িলািভলর 

একীভূত নর্র্রণী



গণভ াভের প্যাভকেসমূহ

ক্রনমক িম্বর প্যাভকে নর্ষয়

১ প্যাভকে-১ 'হযাঁ' সূচক/ 'িা' সূচক বর্ধ ব্যালে যপপার

২ প্যাভকে-২ অনর্ধ র্া গণিা যর্থভক র্াদ যদওয়া ব্যালে যপপার

৩ প্যাভকে-৩ অব্যর্হৃত ব্যালে যপপার

৪ প্যাভকে-৪ িষ্ট র্া র্ানতলকৃত ব্যালে যপপার

৫ প্যাভকে-৫ ব্যর্হৃত ব্যালে যপপাভরর মুনড়পত্র

৬ প্যাভকে-৬ িলািল নর্র্রণী (িরম-৩) রাখার প্যাভকে

৭ প্যাভকে-৭ ব্যালে যপপার নহসার্ নর্র্রণী রাখার প্যাভকে



য ােভকন্দ্র প্রস্তুতকরণ

➢ র্াউন্ডারী িা র্থাকভল দনড় নদভয় সীমািা নিনদ বষ্টকরণ

➢ প্রভয়াজিীয় সংখ্যক য ােকে নির্ বাচি

➢ কভের সামভি য াোভরর লাইভি দাড়াভিার জন্য 

র্াঁে র্া রনে োঙাভিা

➢ সরর্রাহকৃত ব্যািার র্া যিস্টুি োঙাভিা

➢ যকভন্দ্রর ন তভর ও র্ানহভর কে িম্বরসহ য াোর 

ক্রনমক উভেনখত নর্র্রণী োঙাভিা

➢ য ােকভের সামভি য ােকে িং (১/২/৩), 

পুরুষ/মনহলা/প্রভর্ে/র্ানহর ও য াোর ক্রনমক 

িম্বরসহ স্টীকার/প্ল্যাকাড ব লাগাভিা

➢ প্রার্থীভদর িাম ও প্রতীকসহ তানলকা প্রদে বি



য ােকে স্থাপি

• য ােগ্রহণকারী কম বকতবা ও যপানলং এভজন্টভদর র্সার জন্য আলাদা 

আলাদা জায়গার ব্যর্স্থা করা

• ব্যালে র্াক্স এমি জায়গায় রাখভত হভর্ যযি ব্যালে র্াক্স সার্ বেনণক 

স্পষ্ট াভর্ যদখা যায়।

• কভের সুনর্ধাজিক স্থাভি এক র্া একানধক যগাপিকে স্থাপি

• যগাপিকভের কাপড় মািসম্মত হওয়া যাভত র্াইভর যর্থভক যদখা িা 

যায়

• য াে প্রদাভির জন্য যগাপিকভে পয বাপ্ত আভলার ব্যর্স্থা রাখা

• যগাপি কভে একটি যোে যেনর্ভলর ব্যর্স্থা করা

• কেটিভত দুইো দরজা র্থাভক তাহভল একটিভক প্রভর্ে পর্থ ও 

অন্যটিভক র্ানহর পর্থ নহভসভর্ নিনদ বষ্ট করা

• দুইটি দরজা িা র্থাকভল একটি দরজাভকই প্রভর্ে র্ানহর পর্থ নহভসভর্ 

নিনদ বষ্ট করা

• একটি কভে একানধক য ােকে স্থাপি করা যযভত পাভর



একটি আদে ব য ােকভের সনচত্র িমুিা



য ােগ্রহণ শুরুর পূভর্ ব পালিীয় কতবব্য

➢ সকাল ৬:০০ োর মভধ্য সকল য ােগ্রহণ কম বকতবাভদর উপনস্থনত নিনিত করা

➢ সকল য ােগ্রহণ কম বকতবাভদর পনরচয়পত্র দৃশ্যমাি াভর্ পনরধাি নিনিত করভত হভর্

➢ কেন নিক সহকারী নপ্রজাইনডং অনিসারভক মালামাল নর্তরণ

➢ কেন নিক অনিনসয়াল নসভলর িমুিা সংরেণ

➢ উপনস্থত যপানলং এভজন্টভদর নিভয়াগপত্র গ্রহণ ও পনরচয়পত্র প্রদাি

➢ উপনস্থত যপানলং এভজন্টভদর হানজরা গ্রহণ

➢ কেন নিক ব্যালে র্াভক্সর ও লভকর িম্বর যর্থাযর্থ াভর্ নলনপর্দ্ধ করা

➢ যপানলং এভজন্টভদর উপনস্থনতভত শূন্য ব্যালে র্াভক্স লক লাগাভিা ও দৃশ্যমাি স্থাভি রাখা

➢ নর্ন ন্ন অযাভপর ইউজার আইনড ও পাসওয়াড ব গ্রহণ



স্বে ব্যালে র্াক্স পনরনচনত ও নসলকরণ প্রনক্রয়া

ব্যালে র্াক্স ঢাকিা

নসল



স্বে ব্যালে র্াক্স নসলকরভণর সনচত্র র্ণ বিা

নচত্র-১. নসভলর িম্বরসহ 

নদক র্ানহভর যরভখ নিচ 

নদক যর্থভক নসলগুভলা 

লাগাভত হভর্

নচত্র-২. নসভলর দাঁত 

দুটি র্াভক্সর গাভয় এভে 

নসলগুভলা লাগাভত হভর্

নচত্র-৩. নসভলর সরু 

অংে লভকর ন তর 

প্রভর্ে করাভত হভর্

নচত্র-৪. নসভলর সরু 

অংে প্রভর্ে করাভিার 

পর োি নদভত হভর্, 

নসলগুভলা যলভগ যাভর্



ফরম-১৩ (ব্যালট ব্াক্সের হিসাব্ হব্ব্রণী )
হিব্বাচহি এলাকার িম্বর ও িাম ৭৩ মমক্সিরপুর-১

য ােভকভন্দ্রর িাম ১. দনেণ োনলকা সরকারী প্রার্থনমক নর্দ্যালয়, দনেণ োনলকা।  

য ােকভের িম্বর ব্যালে র্াভক্সর িম্বর সীল িম্বর সীল ও ব্যালে র্াক্স গ্রহণকারী 

সহকারী নপ্রজাইনডং 

অনিসার/যপানলং অনিসাভরর 

স্বাের 

তানরখ ও সময় যপানলং এভজন্টভদর স্বাের, যনদ 

যকহ সােী নহভসভর্ স্বােরদাভি 

ইচ্ছুক

১ BEC000001

000001

000002

000003

000004

000005

স্বাের
১০/১০/২০১৫

সকাল ৭:৩০
স্বাের

২ BEC000002

000006

000007

000008

000009

000010

স্বাের
১০/১০/২০১৫

সকাল ৭:৩০
স্বাের

৩ BEC000003

000011

000012

000013

000014

000015

স্বাের
১০/১০/২০১৫

সকাল ৭:৩০
স্বাের

৪ BEC0000004

000016

000017

000018

000019

000020

স্বাের
১০/১০/২০১৫

সকাল ৭:৩০
স্বাের

৫ BEC0000005

000021

000022

000023

000024

000025

স্বাের
১০/১০/২০১৫

সকাল ৭:৩০
স্বাের

৬ BEC0000006

000026

000027

000028

000029

000030

স্বাের
১০/১০/২০১৫

সকাল ৭:৩০
স্বাের



য ােগ্রহভণর সময়

সকাল 

৭:৩০ হভত

নর্কাল

৪:৩০ পয বন্ত 

নর্রনতহীি াভর্ 

য ােগ্রহণ

চলভর্

নর্: দ্র: তভর্ নর্কাল ৪:৩০ োর মভধ্য যয সকল য াোর য ােভকভন্দ্রর মভধ্য র্থাকভর্ি তারা য াে নদভত পারভর্ি



য ােভকভন্দ্র প্রভর্ভের অনুমনতপ্রাপ্ত ব্যনির্গ ব

➢ সংনিষ্ট যকভন্দ্রর য াোরগণ

➢ সংনিষ্ট যকভন্দ্রর য ােগ্রহণ কম বকতবাবৃন্দ

➢ যপানলং এভজন্টবৃন্দ

➢ প্রনতদ্বন্দ্বী প্রার্থী ও তাভদর নির্ বাচনি এভজন্ট

➢ অনুভমানদত পয বভর্েক এর্ং গণমাধ্যম প্রনতনিনধবৃন্দ

➢ নির্ বাচি কনমেি র্া নরোনি বং অনিসার কর্তবক 

অনুভমানদত ব্যনি/কম বকতবা

➢ সংনিষ্ট যকভন্দ্র নিভয়ানজত আইি-শৃঙ্খলা র্ানহিীর 

সদস্যগণ

➢ নপ্রজাইনডং অনিসার যনদ আহর্াি কভর তাহভল 

যমার্াইল টিম ও স্ট্রাইনকং যিাভস ব নিভয়ানজত আইি-

শৃঙ্খলা র্ানহিীর সদস্যগণ 



য ােভকভন্দ্র প্রভর্ভের অনুমনতপ্রাপ্ত ব্যনি/কম বকতবার পনরচয়পভত্রর িমুিা

➢ য ােগ্রহণ কম বকতবা

পনরচয়পত্র: নপ্রজাইনডং অনিসার পনরচয়পত্র: সহকারী নপ্রজাইনডং 

অনিসার

পনরচয়পত্র: যপানলং অনিসার



যমার্াইল যিাি ব্যর্হাভর নিভষধাজ্ঞা

নির্ বাচভির নদি য ােভকভন্দ্র সহকারী নপ্রজাইনডং 

অনিসার, যপানলং অনিসার ও যপানলং এভজন্ট 

যমার্াইল যিাি ব্যর্হার করভত পারভর্ি িা। 

শুধুমাত্র নপ্রজাইনডং অনিসার ও পুনলভের যকন্দ্র 

ইিচাজব যযাগাভযাভগর প্রভয়াজভি যমার্াইল যিাি 

ব্যর্হার করভত পারভর্ি।



য ােভকভন্দ্র প্রভর্ভের অনুমনতপ্রাপ্ত ব্যনি/কম বকতবার পনরচয়পভত্রর িমুিা

➢ যপানলং এভজন্ট

নির্ বাচি যয অর্াধ, সুষ্ঠু ও স্বে াভর্ পনরচানলত হভয়ভে তা নিনিত করভত যপানলং এভজন্টভদর 

গুরুত্বপূণ ব ভূনমকা রভয়ভে। যপানলং এভজন্ট য ােকভে সর্ বদা অনুভমানদত পনরচয়পত্র পভর নিধ বানরত 

স্থাভি উপনর্ষ্ট র্থাকভর্ি। 

যযাগ্যতাাঃ  ১. সংনিষ্ট নির্ বাচনি এলাকার য াোর হভত হভর্            

নক নক করভত পারভর্ি?

❖ খানল ব্যালে র্াক্স নসল করার পূভর্ ব তা পরীো করা ও নসল িম্বর নলনপর্দ্ধ করভর্ি

❖ য াোর তানলকার ক্রনমক িম্বভর টিক নচি যদওয়া

❖ ব্যালে সরর্রাহ করা ও তাভত অনিনসয়াল নসল মারা পয বভর্েণ করা

❖ গণিা প্রনক্রয়া পয বভর্েণ করভর্ি 

❖ য াে গণিার নর্র্রণ এর্ং অন্যান্য িরম ও প্যাভকভে স্বাের করভর্ি

❖ যকাভিা অন ভযাগ র্থাকভল তা যপে করভর্ি

❖ িলািভলর কনপ সংগ্রহ করভর্ি

নক নক করভত পারভর্ি িা?

❖ য ােগ্রহণ কম বকতবাভদর কাভজ র্াধাদাি র্া হস্তভেপ

❖ যগাপিকভে য াোর কর্তবক ব্যালভে োপ যদওয়া অর্ভলাকি

❖ যকাভিা প্রার্থী র্া রাজনিনতক দভলর যলাভগা র্া প্রতীক র্হি ও ধারণ র্া পভে/নর্পভে নর্ভো  

প্রদে বি র্া প্রভরাচিা দাি

❖ য াোরভদর সাভর্থ কর্থা র্লা, যকাি রকম ইোরা/ইনিত করা র্া তাভদর পেদভক প্র ানর্ত 

করা

পনরচয়পত্র: যপানলং এভজন্ট



যপানলং এভজন্ট নিভয়াগ



য ােভকভন্দ্র প্রভর্ভের অনুমনতপ্রাপ্ত ব্যনি/কম বকতবার পনরচয়পভত্রর িমুিা

➢ নির্ বাচনি এভজন্ট

নির্ বাচনি এভজন্ট প্রনতদ্বন্দ্বী প্রার্থী কর্তবক নিভয়াগকৃত 

যকাি ব্যনি নযনি প্রার্থীর সমভযাগ্যতা সমপন্ন হভর্ি 

(যযমি অন্যযি ২৫ র্ের র্য়সী) এর্ং তাভক সংনিষ্ট 

নির্ বাচনি এলাকার য াোর হভত হভর্। য ােগ্রহণ 

আরম্ভ হর্ার পূভর্ ব প্রার্থীর মত য ােভকভন্দ্রর প্রনতটি 

কভে অিনধক একজি যপানলং এভজন্ট নিভয়াগ 

করভত পারভর্ি।

পনরচয়পত্র: নির্ বাচনি এভজন্ট



য ােভকভন্দ্র প্রভর্ভের অনুমনতপ্রাপ্ত ব্যনি/কম বকতবার পনরচয়পভত্রর িমুিা

➢ নির্ বাচি পয বভর্েক

নক নক করভত পারভর্ি?

❖ খানল ব্যালে র্াক্স এর্ং তা নসল করার প্রনক্রয়া অর্ভলাকি 

করভত পারভর্ি

❖ ব্যালে প্রদাি ও যসগুভলাভত অনিনসয়াল নসল মারা 

পয বভর্েণ করভত পারভর্ি

❖ গণিা প্রনক্রয়া পয বভর্েণ করভত পারভর্ি 

নক নক করভত পারভর্ি িা?

❖ য ােগ্রহণ কম বকতবার দানয়ত্ব পালভি হস্তভেপ

❖ যগাপিকভে প্রভর্ে র্া য াোর কর্তবক ব্যালভে োপ যদওয়া 

অর্ভলাকি

❖ য ােভকভন্দ্র র্া কভে য াোরভদর সাভর্থ কর্থা র্লা র্া 

য ােদাভি ইোরা/ইনিত নকংর্া য াোরভদর পেদভক 

প্র ানর্ত করা

❖ অন ভযাগ উত্থাপি এর্ং সার্ বেনণক াভর্ যসখাভি অর্স্থাি

পনরচয়পত্র: নির্ বাচি পয বভর্েক



য ােভকভন্দ্র প্রভর্ভের অনুমনতপ্রাপ্ত ব্যনি/কম বকতবার পনরচয়পভত্রর িমুিা

➢ গণমাধ্যম প্রনতনিনধ

গণমাধ্যম প্রনতনিনধভদর জন্য অর্শ্য পালিীয়াঃ

❖ য ােভকভন্দ্র সর্ বদা অনুভমানদত পনরচয়পত্র পনরধাি 

করভর্ি

❖ যগাপিকভে প্রভর্ে র্া যকাি ধরভণর েনর্ তুলভত র্া 

ন নডও ধারণ করভত পারভর্ি িা

❖ য ােভকভন্দ্র নপ্রজাইনডং অনিসাভরর নিভদ বে যমভি 

চলভর্ি

❖ গণমাধ্যম প্রনতনিনধভদর পয বভর্েণ িীনতমালা ও যকাড 

অর্ কন্ডাক্ট যমভি চলভর্ি

পনরচয়পত্র: গণমাধ্যম প্রনতনিনধ



য ােগ্রহণ প্রনক্রয়া



য ােকভে যপানলং অনিসার-১ এর দানয়ত্ব

➢ সকল য াোরভক তাভদর য াোর নিপ প্রদে বভির জন্য অনুভরাধ করা

➢ য াোরভদর য ােকভে একজি একজি কভর প্রভর্ে নিনিত করা

➢ য াোর য ােকভে প্রভর্ভের পর প্রর্থভমই তার পনরচয় যিয়া এর্ং কভের তানলকায় তার িাম আভে 

নকিা তা নিনিত হওয়া

➢ য াোর তানলকায় য াোভরর ক্রনমক িম্বর যাচাই

➢ য াোর তানলকায় েনর্র সাভর্থ সংনিষ্ট য াোভরর যচহারা নমনলভয় যদখা এর্ং য াোর তানলকার 

অন্যান্য তথ্য যাচাই করা। সর্নকছু ঠিক র্থাকভল হাভতর আঙুভল অভমাচিীয় কানলর দাগ আভে নকিা তা 

যাচাই করা এর্ং কানলর দাগ লাগাভিার জন্য পরর্তী যপানলং অনিসাভরর নিকে যপ্ররণ করা

➢ হাভতর আঙুভল অভমাচিীয় কানলর দাগ লাগাভিা হভল উচ্চস্বভর য াোভরর ক্রনমক িম্বর, িাম ও য াোর 

এলাকার িাম উচ্চারণ করা যাভত উপনস্থত যপানলং এভজন্ট ও সহকারী নপ্রজাইনডং অনিসার শুিভত 

পায়

➢ োরীনরক প্রনতর্ন্ধী, র্য়স্ক, োরীনরক  াভর্ অসমর্থ ব, সন্তাি সম্ভর্া প্রমুখ য াোরভদর য াে প্রদাভির 

যেভত্র সভর্ বাচ্চ সুনর্ধা ও অগ্রানধকাভরর নর্ষয়টি লে যরভখ তাভদর সহায়তা করা

➢ য ােকভে য াোভরর ন ড় সৃনষ্ট হভত িা যদওয়া



েনর্সহ চূড়ান্ত য াোর তানলকার িমুিা

নচত্রাঃ য াোভরর িাম ও েনর্সম্বনলত য াোর তানলকার িমুিা (পুরুষ ও মনহলা)



যপাস্টাল য াে নর্নড

OCV

(Out of Country Voting)

ICPV

(In Country Postal 

Voting)

যদভের র্ানহভর র্থাকা সকল 

প্রর্াসী ১ম র্াভরর মত নর্ভদে 

হভতই যপাস্টাল য াে নর্নড 

অযাপ যরনজভস্ট্রেি পূর্ বক 

য ােদাি কনরভত পানরভর্ি।

যদভের অ যন্তভর র্থাকা ৩ 

যেণীর ব্যনি যপাস্টাল য াে 

নর্নড অযাপ যরনজভস্ট্রেি পূর্ বক 

য ােদাি কনরভত পানরভর্ি।



যমার্াইল অযাপ 

ডাউিভলাড করুি

ত্রভয়াদে জাতীয় সংসদ নির্ বাচি 

যপাস্টাল য াটিং তানলকাভুনির প্রনক্রয়া

িতুি অযাকাউন্ট 

বতনর করুি
OTP যাচাইকরণ

আপিার অযাকাউন্ট

লগইি করুি

যমার্াইল অযাপ 

ডাউিভলাড করুি

নির্ন্ধভির জন্য জাতীয় 

পনরচয়পভত্রর েনর্ তুলুি

সজীর্তা পরীো

(liveliness Check)

যসলনি তুলুি আপিার 

পাসভপাভে বর তথ্য

ব্যালে প্রানপ্তর ঠিকািা আপিার যপাস্টাল ব্যালে

যপপার আভর্দি অনুভমাদি হভয়ভে

১ ২ ৩ ৪ ৫

৬ ৭ ৮ ৯ ১০



ত্রভয়াদে জাতীয় সংসদ নির্ বাচি 

যপাস্টাল য াটিং

য াোরগণভক যপ্রনরত যপাস্টাল প্যাভকজ

১ ২ ৩

৪ ৬৫

র্নহগ বামী খাম নিভদ বেিার্লী য াষণাপত্র

যপাস্টাল ব্যালে খাম যপাস্টাল ব্যালে যপপার যিরত খাম



ত্রভয়াদে জাতীয় সংসদ নির্ বাচি 

যপাস্টাল য াটিং

য ােদাি প্রনক্রয়া

৩

৪ ৬

যিরত খাভম য াষণাপত্র ও 

ব্যালে খাম  ভর র্ন্ধ করুি

যমার্াইল অযাপ-এ 

লগইি করুি

১

সজীর্তা পরীো

(liveliness Check)

২

আপিার খাভমর উপর র্থাকা 

QR যকাড স্কযাি করুি

প্রার্থী ও প্রতীক যদভখ ব্যালে 

যপপাভর      র্া    নচি নদি

৪

ব্যালে খাভম ব্যালে 

যপপার  ভর র্ন্ধ করুি



ICPV যত যারা যরনজভস্ট্রেি করভত পারভর্ি

১. সরকারী চাকুনরজীনর্ যারা 

কাভজর স্বাভর্থ ব কম বস্থভল 

অর্স্থাি করভেি

২. সকল য ােগ্রহণ কম বকতবা 

যারা নির্ বাচনি দানয়ত্ব পালি 

করভর্ি

৩. আইিী যহিাজভত র্থাকা 

ব্যনি



OCV এর্ং ICPV প্রনক্রয়ায় য ােদাভি য াোর তানলকার িমুিা

❑OCV এর্ং ICPV প্রনক্রয়ায় য ােদাভি য াোভরর িাভমর অংেটুকু OCV র্া ICPV যলখাটি জলোপ 

আকাভর র্থাকভর্

❑OCV র্া ICPV নচনিত ব্যনিগণ স্বেরীভর য ােভকভন্দ্র নগভয় য াে নদভত পারভর্ি িা



য ােকভে যপানলং অনিসার-২ এর দানয়ত্ব

➢ য াোভরর হাভতর আঙ্গুভল অভমাচিীয় কানলর দাগ আভে নকিা তা পরীো করা

➢ য াোভরর আঙুভল সঠিক াভর্ অভমাচিীয় কানলর দাগ যদওয়া

➢ য াোরভক ব্যালে যপপার প্রদািকারী সহকারী নপ্রজাইনডং অনিসাভরর নিকে যপ্ররণ করা 

যপানলং অনিসাভরর কাভজর সনচত্র িমুিা

নচত্রাঃ য াোভরর আঙ্গুভল অভমাচিীয় কানলর 

দাগ যদর্ার সঠিক পদ্ধনত
নচত্রাঃ য াোভরর আঙ্গুভল অভমাচিীয় কানলর দাগ যদর্ার ভুল পদ্ধনত



যকউ অভমাচিীয় কানল লাগাভত িা চাইভল নক করণীয়?



সহকারী নপ্রজাইনডং অনিসার এর করণীয়

❖ য াোর তানলকায় টিক ও অভমাচিীয় কানল লাগাভিার পর 

সহকারী নপ্রজাইনডং অনিসার ব্যালভের মুনড়পত্র অংভের 

সামভির নদভক নিধ বানরত স্থাভি য াোভরর ক্রনমক িম্বর ও য াোর 

এলাকার িাম নলখভত হভর্

❖ মুনড়পত্র অংভের সামভির নদভক অনিনসয়াল নসল নদভত হভর্ 

এর্ং নিধ বানরত স্থাভি য াোভরর স্বাের র্া টিপসই নদভত হভর্

❖ ব্যালে যপপাভরর নপেভির নদভক অনিনসয়াল নসল নদভত হভর্ 

এর্ং সহকারী নপ্রজাইনডং অনিসার কর্তবক অনুস্বাের নদভত হভর্

❖ ব্যালে যপপারটি য াোভরর হাভত নদভত হভর্

❖ ব্যালে নচনিতকরণ মানকবং নসভল হালকা কভর কানল লানগভয় 

য াোরভক নদভত হভর্



যরাল যপ্ল্-০১

❖যপ্রোপে: হঠাৎ কভর য ােকভের য তভর কভয়কজি ব্যনি 

যজারপূর্ বক ঢুভক পভড়। সহকারী নপ্রজাইনডং অনিসাভরর নিকে হভত 

ব্যালে র্নহ নিভত চায় নকন্তু সহকারী নপ্রজাইনডং অনিসার ব্যালে 

র্নহ নদভত রানজ হয় িা। এক পয বাভয় তারা সহকারী নপ্রজাইনডং 

অনিসাভরর নিকে হভত যজারপূর্ বক ব্যালে র্নহ নেনিভয় যিয় এর্ং 

ব্যালে র্নহভত নসল মারভত র্থাভক।

এমতার্স্থায় য ােগ্রহণকারী কম বকতবা নহভসভর্ নপ্রজাইনডং অনিসার, 

সহকারী নপ্রজাইনডং অনিসার ও যপানলং অনিসাভরর ভূনমকা নক 

হভর্?



সংসদ নির্ বাচি ও গণভ াে ব্যালে

র্াংলাভদভে ১ম র্াভরর মত একসাভর্থ জাতীয় নির্ বাচভির 

সাভর্থ গণভ াে অনুনষ্ঠত হভত যাভে

o ত্রভয়াদে জাতীয় সংসদ নির্ বাচভির ব্যালে যপপার 

হভর্ সাদা কাভলা রঙভয়র

o গণভ াভের ব্যালে যপপার হভর্ যগালানপ রঙভয়র



গণভ াভের সনচত্র িমুিা

প্রশ্নাঃ

“আপনি নক জুলাই জাতীয় সিদ (সংনর্ধাি সংস্কার) র্াস্তর্ায়ি আভদে, ২০২৫ এর্ং জুলাই 

জাতীয় সিভদ নলনপর্দ্ধ সংনর্ধাি সংস্কার সম্পনকবত নিম্ননলনখত প্রস্তার্সমূভহর প্রনত আপিার 

সম্মনত জ্ঞাপি কনরভতভেি? ; (হযাঁ/িা)

(ক) নির্ বাচিকালীি তত্বার্ধায়ক সরকার, নির্ বাচি কনমেি এর্ং অন্যান্য সাংনর্ধানিক প্রনতষ্ঠাি জুলাই 

সিভদ র্নণ বত প্রনক্রয়ার আভলাভক গঠি করা হইভর্।

(খ) আগামী জাতীয় সংসদ হইভর্ দুই কে নর্নেষ্ট ও জাতীয় সংসদ নির্ বাচি দলগুভলার প্রাপ্ত য াভের 

অনুপাভত ১০০ সদস্য নর্নেষ্ট একটি উচ্চকে গঠিত হইভর্ এর্ং সংনর্ধাি সংভোধি কনরভত হইভল 

উচ্চকভের সংখ্যাগনরষ্ঠ সদভস্যর অনুভমাদি দরকার হইভর্।

(গ) সংসভদ িারী প্রনতনিনধ বৃন্নদ্ধ, নর্ভরাধী দল হইভত যডপুটি স্পীকার ও সংসদীয় কনমটির স াপনত 

নির্ বাচি, যমৌনলক অনধকার, নর্চার নর্ াভগর স্বাধীিতা, স্থািীয় সরকার, প্রধািমন্ত্রীর যময়াদ, রাষ্ট্রপনতর 

েমতাসহ তিনসভল র্নণ বত যয ৩০টি নর্ষভয় জুলাই জাতীয় সিভদ ঐকযমতয হইয়াভে-যসগুভলা 

র্াস্তর্ায়ভি আগামী সংসদ নির্ বাচভি নর্জয়ী রাজনিনতক দলগুভলা র্াধ্য র্থানকভর্।

( ) জুলাই জাতীয় সিভদ র্নণ বত অপরাপর সংস্কার রাজনিনতক দলগুভলার প্রনতশ্রুনত অনুসাভর র্াস্তর্ায়ি 

করা হইভর্।



য ােগ্রহণ প্রনক্রয়ার ধাপসমূহ

য াোভরর য ােকভে প্রভর্ে

য াোরভক েিািকরণ

• য াোভরর েনর্র সাভর্থ নমনলভয় যদখা

• য াোভরর িাম ও নপতা/স্বামীর িাম যাচাই 

করা

য াোভরর আঙ্গুভল অভমাচিীয় কানলর দাগ 

লাগাভিা

য াোভরর আঙ্গুভল যনদ অভমাচিীয় কানলর দাগ 

র্থাভক র্া কানলর দাগ নিভত য াোর অস্বীকৃনত 

জািায় যসভেভত্র পরর্তী যকাি ধাপ প্রভযাজয হভর্ িা 

এর্ং য াোর তাৎেনিক াভর্ য ােকভের র্ানহভর 

যাভর্ি এর্ং য ােভকন্দ্র তযাগ করভর্ি

যপানলং অনিসার কর্তবক য াোভরর ক্রনমক িম্বর 

ও িাম উচ্চস্বভর র্লার সাভর্থ সাভর্থ যপানলং 

এভজন্টগণ তাভদর কাভে রনেত েনর্োড়া 

য াোর তানলকায় সংনিষ্ট য াোভরর ক্রনমক 

িম্বভর টিক ( ) নচি নদভর্ি

য াোর তানলকায় য াোভরর ক্রনমক িম্বভর 

টিক ( ) নচি যদয়া

য াোর তানলকা যয যপানলং অনিসাভরর কাভে 

রনেত র্থাকভর্ নতনি নর্ষয়গুনল নিনিত 

করভর্ি

য াোভরর আঙ্গুভল কানলর দাগ যাচাই কভর 

যনদ কানলর দাগ িা র্থাভক যসভেভত্র যপানলং 

অনিসার অভমাচিীয় কানলর দাগ লাগাভর্ি

যপানলং অনিসার য াোভরর ক্রনমক িম্বর ও 

িাম উচ্চস্বভর র্লভর্ি এর্ং য াোর তানলকায় 

টিক ( ) নচি নদভর্ি



সহকারী নপ্রজাইনডং অনিসার কর্তবক য াোরভক 

ব্যালে যপপার ইসুয করা

য াোর যগাপি কভে যযভয় ব্যালভে তার 

পেদকৃত প্রতীভক মানকবং নসল দ্বারা য াে যদয়া

যগাপি কভের ন তভরই য াোর কর্তবক ব্যালে 

যপপার  াঁজ করা

য াোভরর য ােভকন্দ্র তযাগ।

তাৎেনণক াভর্ য াোভরর য ােকে তযাগ

সহকারী নপ্রজাইনডং অনিসাভরর সামভি রনেত 

স্বে ব্যালে র্াভক্স  াঁজ করা ব্যালে যপপার 

ঢুকাভিা

সহকারী নপ্রজাইনডং অনিসার কর্তবক

• ব্যালে যপপাভরর মুনড়পভত্র য াোভরর

ক্রনমক িম্বর ও য াোর এলাকার িাম

নলনপর্দ্ধকরণ

• মুনড়পত্র অনিনসয়াল নসল যদয়া

• মুনড়পভত্র য াোভরর স্বাের/টিপসনহ

যিয়া

• ব্যালে যপপাভরর উভটা নদভক

অনিনসয়াল নসল এর্ং সহকারী

নপ্রজাইনডং অনিসার কর্তবক অনুস্বাের

যদয়া

য ােগ্রহণকারী কম বকতবা য াোভরর ব্যালে 

যপপার স্বে ব্যালে র্াভক্স ঢুকাভিার নর্ষয়টি 

নিনিত করভর্ি



যরাল যপ্ল্-০২

❖যপ্রোপে: মামুি যহাভসি িাভমর একজি য াোর নযনি য াোর নিপ নিভয় য ােকভে প্রভর্ে করার পর

যপানলং অনিসার লেয কভরি েনর্সহ য াোর তানলকায় তার ক্রনমভক টিক নচি যদওয়া। নকন্তু য াোর দানর্

করভে নতনি মাত্রই য াে নদভত এভসভেি এর্ং য াোর য াে প্রদাি কভর ব্যালে র্াভক্স ব্যালে রাখার জন্য

উভিনজত হভয় যাভেি।

টিম গঠি:

❖য াোর- েদ্ম িাম: মামুি যহাভসি

❖যপানলং অনিসার

❖সহকারী নপ্রজাইনডং অনিসার

❖নপ্রজাইনডং অনিসার

❖লাইভি অভপেমাি অসনহষ্ণু য াোর



য ােগ্রহণকালীি নপ্রজাইনডং অনিসাভরর দানয়ত্ব

➢ য ােভকভন্দ্রর অ যন্তভর ও য ােকভে য ােগ্রহণ প্রনক্রয়া তত্ত্বার্ধাি

➢ য ােভকভন্দ্রর ন তভর উদ্ভূত যযভকাি সমস্যার সমাধাি এর্ং যকৌেলগত প্রভশ্নর 

উির প্রদাি

➢ য াোরভদর লাইভির সুশৃঙ্খলতা ও লাইি র্ড় হভত িা যদওয়া নিনিতকরণ

➢ য াোরভদর যগাপিীয় য ােদাি নিনিতকরণ

➢ য াোর ক্রনমক িম্বর ব্যতীত যকাভিা য াোরভক যকভন্দ্র প্রভর্ভে নিরুৎসানহতকরণ

➢ যমার্াইল নিভয় যকাভিা য াোর য ােভকভন্দ্র প্রভর্ে করভত িা পাভর তা 

নিনিতকরণ

➢ নিরাপিাজনিত র্া জরুরী যকাভিা পনরনস্থনতভত আইিগত ব্যর্স্থা যিওয়া

➢ োরীনরক প্রনতর্ন্ধী, র্য়স্ক, োরীনরক াভর্ অসমর্থ ব, সন্তাি সম্ভর্া প্রমুখ য াোরভদর 

য াে প্রদাভির যেভত্র সভর্ বাচ্চ সুনর্ধা ও অগ্রানধকাভরর নর্ষয়টি লে রাখা

➢ নর্ন ন্ন অযাভপর মাধ্যভম সময়মত নরভপাে ব প্রদাি



য ােভকভন্দ্র নিভয়ানজত আইি শৃঙ্খলা র্ানহিীর ভূনমকা ও দানয়ত্ব

➢ য ােভকভন্দ্রর নিরাপিা প্রদাি করভর্ি

➢ নির্ বাচনি কাভজ সকল মালামাভলর নিরাপিা নিনিত করভর্ি

➢ য ােভকভন্দ্র য ােকে ন নিক সুশৃঙ্খল াভর্ লাইভি দাড়াভিার 

ব্যাপারটি নিনিত করভর্ি

➢ নির্ বাচিকালীি সমভয় অিাকানঙ্খত  েিা নপ্রজাইনডং 

অনিসার এর নিভদ বেিা অনুসাভর যমাকানর্লা করভর্ি

➢ য াে গণিার সময় গণিা কভের চারপাভে নিরাপিা নিনিত 

করভর্ি

➢ য ােভকভন্দ্র নির্ বাচভির পূভর্ বর নদি মালামাল নিভয় যপৌোভিা 

ও য াে গণিা যেভষ নির্ বাচনি উপকরণসমূহ পনরর্হভির সময় 

নিরাপিা প্রদাি করভর্ি

➢ আইি শৃঙ্খলা র্ানহিী যকাভিা াভর্ই য ােগ্রহণ প্রনক্রয়াভক 

হস্তভেপ র্া প্র ানর্ত করভত পারভর্ি িা। 



য ােভকভন্দ্র নিভয়ানজত আিসার র্ানহিীর ভূনমকা ও দানয়ত্ব

➢ য ােভকভন্দ্রর সুশৃঙ্খলা নিনিত করভর্ি

➢ নির্ বাচনি কাভজ সকল মালামাভলর পনরর্হভি সহভযানগতা ও 

নিরাপিা নিনিত করভর্ি

➢ য ােভকভন্দ্র য ােকে ন নিক সুশৃঙ্খল াভর্ লাইভি দাড়াভিার 

ব্যাপারটি নিনিত করভর্ি

➢ নির্ বাচিকালীি সমভয় অিাকানঙ্খত  েিা নপ্রজাইনডং 

অনিসার এর নিভদ বেিা অনুসাভর যমাকানর্লা করভর্ি

➢ য াে গণিার সময় গণিা কভের চারপাভে সতকব অর্স্থাভি 

র্থাকভর্ি



যরাল যপ্ল্-০৩

❖যপ্রোপে: একজি ইউনিয়ি পনরষভদর যচয়ারম্যাি একটি 

য ােভকভন্দ্র য ােগ্রহণ কায বক্রম পনরদে বভির জন্য প্রভর্ে কভরি নকন্তু 

নতনি সংনিষ্ট য ােভকভন্দ্রর য াোর িি। য ােকভে প্রভর্ভের সময় 

দানয়ত্বরত আিসার সদস্য তাভক য াোর নিপ প্রদে বভির জন্য 

অনুভরাধ কভরি নকন্তু নতনি জািাি আনম এখাভি এভসনে য ােগ্রহণ 

কায বক্রম যদখভত। দানয়ত্বরত আিসার সদস্য তাভক য ােকভে 

প্রভর্ভে র্াধা প্রদাি কভরি যার িভল উি ব্যনি অভিক উভিনজত 

হভয় যায় এর্ং নতনি যজারপূর্ বক য ােকভে প্রভর্ে করভত চায়।

এমতার্স্থায় য ােগ্রহণকারী কম বকতবা নহভসভর্ নপ্রজাইনডং অনিসার, 

সহকারী নপ্রজাইনডং অনিসার ও যপানলং অনিসাভরর ভূনমকা নক 

হভর্?



প্রনতর্ন্ধী, র্য়স্ক ও সন্তাি সম্ভর্া য াোরভদর য ােদাি প্রনক্রয়া

❖ নপ্রজাইনডং অনিসাভরর অনুমনত নিভয় 

য াোর তার পেদমত একজি 

সহায়তাকারী নিভত পারভর্ি

❖ সহায়তাকারীর র্য়স কমপভে ২১ র্ের 

হভত হভর্

❖ যপানলং এভজন্ট, নির্ বাচনি এভজন্ট, প্রার্থী ও 

পয বভর্েক সহায়তাকারী ব্যনি হভত 

পারভর্ িা

নচত্রাঃ সন্তাি সম্ভর্া য াোরনচত্রাঃ প্রনতর্ন্ধী য াোর



প্রনতর্ন্ধী, র্য়স্ক ও সন্তাি সম্ভর্া য াোরভদর য ােদাি প্রনক্রয়া

• যনদ যকাি য াোর দৃনষ্ট প্রনতর্ন্ধী ও অসমর্থ ব হি এর্ং 

ব্যালভে োপ নদভত অেম হি তভর্ নপ্রজাইনডং অনিসার 

সহায়তাকারী ব্যনিভক য াোভরর ব্যালেটি য াোভরর 

পেদ অনুযায়ী নচনিত করভত নিভদ বেিা প্রদাি কনরভর্ি।

• নপ্রজাইনডং অনিসার এমি য াোর ও তাভদর 

সহায়তাকারীর িাভমর তানলকার যরকড ব রাখভর্ি।

নচত্রাঃ দৃনষ্ট প্রনতর্ন্ধী য াোর



একজি য াোর নহভসভর্ নক নক করণীয় আভে??

❖য াোর নিপ নিভয় লাইভি সুশৃঙ্খল াভর্ 

দাড়াভিা

❖য াোর সিািকরভণ যপানলং অনিসারভক 

সানর্ বক সহায়তা করা

❖আঙ্গুভল অভমাচিীয় কানল যিওয়া

❖সহকারী নপ্রজাইনডং অনিসার হভত মানকবং 

নসলসহ ব্যালে যপপার যিওয়া

❖যগাপি কভে প্রভর্ে এর্ং ব্যালভে নসল মারা

❖ব্যালে যপপার  াঁজ কভর স্বে ব্যালে র্াভক্স 

রাখা

❖দ্রুত য ােকে তযাগ করা

❖দ্রুত য ােভকন্দ্র তযাগ করা 

নচত্রাঃ নিপ হাভত য াোর



নর্িষ্ট র্া র্ানতলকৃত ব্যালে যপপার 

❖ অসার্ধািতা র্েতাঃ ব্যালে িষ্ট হভল, য াোর সভন্তাষজিক কারণ দে বাভল িতুি ব্যালে যদওয়া যাভর্

❖  নর্িষ্ট ব্যালে যপপার নপ্রজাইনডং অনিসার স্বাের কভর র্ানতল করভর্ি এর্ং র্ানতলকৃত ব্যালে যপপাভরর মুনড়পভত্র ঐ 

মভম ব উভেখ কভর স্বাের করভর্ি।

❖ নর্িষ্ট ব্যালে যপপার প্যাভকে-৫ এ ”নর্িষ্ট র্া র্ানতলকৃত ব্যালে যপপার” নহভসভর্ সংরেণ করভর্ি

❖ সহকারী নপ্রজাইনডং অনিসার কর্তবক অসার্ধািতা র্েতাঃ ব্যালে িষ্ট হভলও তা নর্িষ্ট র্া র্ানতলকৃত ব্যালে যপপার নহভসভর্ 

গণ্য হভর্



যেন্ডাড ব য াে

• যনদ যকাি য াোর য াে নদভত এভস যদভখি যয অন্য যকউ ইনতমভধ্য তার িাভম য াে নদভয় যিভলভে , তভর্ 

নতনি যেন্ডাড ব য াে যদওয়ার অনধকার রাভখি 

❑নপ্রজাইনডং অনিসাভরর নিকে উপস্থাপি করভত হভর্

❑য াোর তানলকা যাচাই করভত হভর্

❑ব্যালেটি র্াভক্স িা যরভখ নপ্রজাইনডং অনিসারভক 

নদভত হভর্

❑নপ্রজাইনডং অনিসার উি ব্যনির িাম ও য াোভরর 

ক্রনমক িম্বর িরম-১৪ যত নলনপর্দ্ধ করভর্ি

❑ব্যালে যপপার প্যাভকে-৬ এর্ং যেন্ডাড ব য াভের 

তানলকা (িরম-১৪) প্যাভকে-১১ যত রাখভত হভর্

সতকবতা

যেন্ডাড ব ব্যালে যপপার গণিার সময় মূল য াভের সাভর্থ যযাগ 

করা হয় িা, তভর্ এটি আলাদা াভর্ সংরেণ করা হয়।



িরম-১৪ (যেন্ডাড ব য াভের তানলকা)

হিব্বাচহি এলাকার িম্বর ও িাম ৭৩ যমভহরপুর-১

য ােভকভন্দ্রর িাম ১. দনেণ োনলকা সরকারী প্রার্থনমক নর্দ্যালয়, দনেণ োনলকা।  

যেন্ডাড ব ব্যালে 

যপপাভরর ক্রনমক
য ােদাতার িাম

য াোর তানলকায় 

য ােদাতার ক্রনমক 

িং

য াোর এলাকার 

িাম
য ােদাতার ঠিকািা

য ােদাতার স্বাের 

র্া টিপসনহ

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬



আপনিকৃত য াে

• যনদ যকাি প্রার্থী র্া নির্ বাচনি এভজন্ট র্া যপানলং এভজন্ট যকাভিা য াোভরর পনরচয় নিভয় সভদহ প্রকাে 

কভরি এর্ং দানর্ কভরি যয ঐ ব্যনি প্রকৃত য াোর িি র্া নতনি ইনতমভধ্য য াে নদভয়ভেি তাভক 

আপনিকৃত য াে র্ভল।

❑য াোরভক সতকব কভর ব্যালে যপপাভরর মুনড়পভত্র তার স্বাের র্া টিপসই নিভয় ব্যালে ইসুয করভত 

হভর্

❑য াোর যগাপিকভে য ােদাি যেভষ ব্যালে যপপার  াঁজ কভর সহকারী নপ্রজাইনডং অনিসাভরর 

নিকে জমা নদভর্ি (যকাি অর্স্থাভতই ব্যালে যপপার স্বে ব্যালে র্াভক্স রাখা যাভর্ িা)

❑ঐ ব্যালে যপপার প্যাভকে-৮ এ “আপনিকৃত ব্যালে যপপার” নহভসভর্ সংরেণ করভত হভর্

আপনিকৃত য াে গ্রহভণর প্রনক্রয়া

ব্যালে গণিার সময় আপনিকৃত ব্যালে গণিা করভত হভর্ এর্ং গণিার পর তা “আপনিকৃত ব্যালে 

যপপার” নলনখত প্যাভকভে রাখভত হভর্ 



ফরম-১৫ (আপহিকৃত ম াক্সটর তাহলকা)
হিব্বাচহি এলাকার িম্বর ও িাম ৭৩ মমক্সিরপুর-১

য ােভকভন্দ্রর িাম ১. দনেণ োনলকা সরকারী প্রার্থনমক নর্দ্যালয়, দনেণ োনলকা। 

ক্রনমক

য াোভরর 

িাম ও 

ঠিকািা

আপনিকৃত 

য াোভরর 

য াোর 

এলাকার িাম

য াোর 

তানলকায় 

য াোভরর 

ক্রনমক িম্বর 

আপনিকৃত 

ব্যনির 

স্বাের/টিপসনহ

আপনিকৃত 

ব্যনির  

ঠিকািা

সিািকারীর 

িাম (যনদ 

র্থাভক)

আপনিকারীর 

িাম ও 

ঠিকািা

নপ্রজাইনডং 

অনিসাভরর 

আভদে

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯



আপনিকৃত য াে র্ার্দ নি আদায়

জামািত জমা

আপনি উত্থাপিকারী যপানলং এভজন্ট র্া নির্ বাচনি 

এভজন্ট র্া প্রার্থীভক প্রনতটি আপনিকৃত য াভের 

জন্য আভর্দিসহ ১০০ (একেত) োকা জমা নদভত 

হভর্

রনসদ প্রদাি

নপ্রজাইনডং অনিসার আপনিকৃত য াভের নি র্ার্দ 

প্রাপ্ত োকা উপযুি রনসদ গ্রহণ কভর নরোনি বং 

অনিসাভরর নিকে প্রদাি করভর্ি যা নরোনি বং 

অনিসার চালাভির মাধ্যভম জমা যদভর্ি।



গণপ্রনতনিনধত্ব আভদে-১৯৭২ (RPO) এর ২৫ (১) অনুভেদ  অনুযায়ী নপ্রজাইনডং অনিসার নির্ বাচি র্ন্ধ কনরয়া 

নদভর্ি এর্ং নরোনি বং অনিসারভক অর্নহত করভর্ি, যনদ

(ক) নপ্রজাইনডং অনিসাভরর নিয়ন্ত্রণ র্নহভূ বত কারভণ যকাভিা সময় য াে যকভন্দ্র য াে গ্রহণ এইরুপ াভর্ র্াধাগ্রস্ত 

র্া ব্যাহত হয় যয, ইহা অনুভেদ ২৪ এর অধীি নিধ বানরত য ােগ্রহভণর সমভয় পুিরায় শুরু করা সম্ভর্ িয়; র্া 

(খ) য ােভকভন্দ্র ব্যর্হৃত যকাভিা ব্যালে র্াক্স নপ্রজাইনডং অনিসাভরর যহিাজত হইভত যর্-আইনি াভর্ অপসারণ 

করা হইয়াভে র্া দু বেিাক্রভম েনতগ্রস্ত হইয়াভে র্া ইোকৃত াভর্ নর্িষ্ট করা হইয়াভে র্া হারাইয়া নগয়াভে র্া এই 

পনরমাণ হস্তভেপ করা হইয়াভে যয, যসই যকভন্দ্রর য াভের িলািল নিধ বারণ করা যাইভর্ িা।

য ােগ্রহণ র্ন্ধ কনরর্ার েমতা



য ােগ্রহণ সমাপ্তকরণ

৪:১৫
নর্কাল

য াষণা নদভত হভর্ যয আর ১৫ নমনিভের 

মভধ্য য ােগ্রহণ যেষ হভর্

৪:৩০
নর্কাল

য ােভকভন্দ্রর প্রধাি িেক র্ন্ধ হভর্। তভর্ 

যকভন্দ্রর মভধ্য লাইভি দাড়াভিা সকল 

য াোর য াে নদভত পারভর্ি



ব্যালে র্াভক্সর উপনর াগ নসলকরণ

✓ সর্ বভেষ য াোভরর য ােদাভির পর সহকারী 

নপ্রজাইনডং অনিসার কর্তবক যতদ্রুত সম্ভর্ ব্যালে 

যপপার যিলার ঢাকিাটি তার কাভে রনেত ৫ 

িম্বর নসল দ্বারা র্ন্ধ কভর নদভত হভর্

✓এটি য াে গ্রহভণর সমানপ্ত নিভদ বে কভর



য াে গণিা



য াে গণিার জন্য স্থাি প্রস্তুতকরণ

▪ স্বেদ ও স্বে উপাভয় ব্যালে গণিার জন্য উপযুি স্থাি (কে) প্রস্তুত করভত হভর্

▪ নিধ বানরত স্থাভি র্ড় ও পনরস্কার কাপড় নর্নেভয় যিয়া যযভত পাভর

▪ যভর্থষ্ট যেনর্ল ও যচয়ার র্থাকভল নর্কে ব্যর্স্থা নহভসভর্ যেনর্ভল গণিা করা যযভত পাভর

নচত্রাঃ যমভেভত যরভখ গণিার খন্ডনচত্র নচত্রাঃ যেনর্ভলর উপর গণিার খন্ডনচত্র



য াে গণিা প্রনক্রয়া

▪ গণিা প্রনক্রয়া স্বেতার সনহত করভত হভর্

▪ গণিা কভে যর্থাযর্থ নিরাপিা ব্যর্স্থা নিনিত করভত 

হভর্

▪ য ােভকভন্দ্রর নির্ বাচনি কম বকতবাভদর সমন্বভয় গণিা 

করভত হভর্

▪ য াে গণিা যকভন্দ্রর মভধ্যই করভত হভর্, যকাি 

অর্স্থাভতই যকভন্দ্রর র্ানহভর য াে গণিা করা যাভর্ 

িা

▪ উপনস্থত প্রার্থী/নির্ বাচনি এভজন্ট/যপানলং 

এভজন্ট/সাংর্ানদকভদর সম্মুভখই য ােগণিা কনরভত 

হইভর্

▪ গণিা যেষ িা হওয়া পয বন্ত উপনস্থত যকাি ব্যনি 

গণিাকে তযাগ কনরভত পানরভর্ িা



য াে গণিা প্রনক্রয়ার ধাপসমূহ

• প্রার্থী অনুযায়ী পৃর্থক পৃর্থক  াভর্ ১০০টি কভর স্তুপাকাভর 

সানজভয় ব্যালে যপপার র্ানন্ডল করভর্ি

• প্রভতযক প্রার্থীর অনুকুভল প্রদি বর্ধ য াে গণিা করভর্ি এর্ং 

প্রভতযক প্রার্থীর জন্য পৃর্থক পৃর্থক প্যাভকভে ব্যালে 

যপপারগুভলা রাখভর্ি

• আপনিকৃত ব্যালে যপপার বর্ধ য াে নহভসভর্ গণ্য হভর্ এর্ং 

বর্ধ ও অনর্ধ ব্যালে যপপারগুভলা আলাদা যমাড়ভক রাখভর্ি

• প্রভতযক প্যাভকভে ব্যালে যপপাভরর সংখ্যা সম্পভকব একটি 

প্রতযয়িপত্র প্রদাি ও প্যাভকভের উপর দস্তখত করভর্ি

• প্রনতদ্বন্দ্বী প্রার্থী র্া নির্ বাচনি এভজন্ট র্া যপানলং এভজন্ট যনদ 

সম্মত হি তাহভল উি প্যাভকভের উপর স্বাের করভত 

পারভর্ি

প্রার্থী অনুযায়ী ১০০ র্ানন্ডল

পৃর্থক পৃর্থক প্যাভকভে রাখভত হভর্

বর্ধ ও অনর্ধ আলাদা প্যাভকভে

প্যাভকভের উপর দস্তখত

প্রার্থীভদর পে হভত স্বাের



বর্ধ ব্যালে যপপার

✓ নপেভি অনিনসয়াল নসল ও অনুস্বাের র্থাভক

✓ এটি আইিানুগ পদ্ধনতভত নচনিত করা হয়

✓ নিনদ বষ্ট প্রার্থীর পভে য াোভরর পেদ স্পষ্ট াভর্ 

যর্াো যায়

অনর্ধ (র্ানতল) ব্যালে যপপার

✓ এর নপেভি অনিনসয়াল নসল/অনুস্বাের িা র্থাভক

✓ মানকবং নসল দ্বারা নচনিত করা িা র্থাকভল

✓ ব্যালে যপপাভর যকাি নচি র্া য াোভরর পনরচয় 

প্রকাে কভর

✓ মানকবং নসল ব্যতীত অন্য নসল র্া নচি র্থাভক

✓ অন্য উপাভয় ব্যালে নচনিত করা (যযমিাঃ র্লভপি, 

মাকবার, স্টযাম্প ইতযানদ)

✓ ব্যালভের সাভর্থ যকাি কাগজ র্া উপকরণ লাগাভিা 

র্থাকভল

✓ মানকবং নসল একানধক প্রার্থীর পভে নচনিত র্থাকভল

✓ নসভলর োপটি দুইজি প্রার্থীর িাম র্া প্রতীভকর 

স্থাভির মাভে সমাি াভর্ নর্ ানজত

বর্ধ ব্যালে অনর্ধ ব্যালে



বর্ধ ও অনর্ধ (র্ানতল) ব্যালে যপপার সম্পনকবত প্রশ্ন ও উির

• নসল যনদ দুজি প্রার্থীর মাভে সমাি াভর্ নর্ ানজত অর্স্থায় র্থাভক (৫০/৫০), তাহভল ব্যালেটি নক 

হভর্?

❑বর্ধ

❑অনর্ধ

• নসভলর নচি যনদ দুজি প্রার্থীর একজভির নদভক ৫০% এর যর্নে পভড়, তাহভল ব্যালেটি নক হভর্?

❑বর্ধ

❑অনর্ধ

• যনদ উপভরর প্রভশ্ন ব্যালেটি বর্ধ হয় তাহভল য ােটি যকাি প্রার্থীর পভে যাভর্?

❑৫০% এর যর্নে যয প্রার্থীর পভে পভড়ভে

❑৫০% এর কম যয প্রার্থীর পভে পভড়ভে

• একই প্রার্থীর িাম ও প্রতীক উ ভয়র উপর যনদ নসল র্থাভক, তাহভল ব্যালেটি নক হভর্?

❑বর্ধ

❑অনর্ধ

• যনদ একই প্রতীভকর উপর দুই র্া তভতানধক নসল র্থাভক, তাহভল ব্যালেটি নক হভর্?

❑বর্ধ

❑অনর্ধ



ব্যালভের েনর্ হভত যাচাই করুি বর্ধ ও অনর্ধ ব্যালে যকািটি???



ব্যালভের েনর্ হভত যাচাই করুি বর্ধ ও অনর্ধ ব্যালে যকািটি???



িরম-১৬ (য াে গণিার নর্র্রণী)



নির্ বাচনি এলাকার িম্বর ও িাম ৮০ চুয়াডািা-২

যমাে য াোর সংখ্যা ৩২৩৬

য ােভকভন্দ্রর িম্বর ও িাম ১. দনেণ চাঁদপুর মাধ্যনমক নর্দ্যালয়, দনেণ চাঁদপুর। 

ক্রনমক
প্রনতদ্বন্দ্বী প্রার্থীর 

িাম

প্রনতদ্বন্দ্বী

প্রার্থীর 

প্রতীক

আপনিকৃত বর্ধ য ােসহ প্রাপ্ত বর্ধ য াভের সংখ্যা

মন্তব্য 
বর্ধ য াে আপনিকৃত বর্ধ য াে

যমাে বর্ধ য াে

(অংভক ও কর্থায়)

১ ২ ৩ ৪(ক) ৪(খ) ৫ [৪(ক)+৪(খ)] ৬

১ A X 857 0 78

২ B Y 324 2 324

৩ C Z 1022 1 1023

যমাে 2128 3 2131

১। প্রনতদ্বন্দ্বী প্রার্থীগণ কর্তবক প্রাপ্ত য াভের যমাে সংখ্যা (আপনিকৃত য ােসহ): 2131

২। গণিাকাভল র্ানতলকৃত (অনর্ধ) য াভের  সংখ্যা: 37

৩। যমাোঃ [(১) ও (২) এর সমনষ্ট)] 2168

ফরম-১৬ (ম াট গণিার হব্ব্রণী)

প্রনেেণ কভে য াে সংখ্যা পনরর্তবি কভর অনুেীলি করাভত হভর্



িরম-১৭ (ব্যালে যপপাভরর নহসার্)



নির্ বাচনি এলাকার িম্বর ও িাম: ৮০ চুয়াডািা-২

যমাে য াোর সংখ্যা: 3236

য ােভকভন্দ্রর িম্বর ও িাম: ১. দনেণ চাঁদপুর মাধ্যনমক নর্দ্যালয়, দনেণ চাঁদপুর। 

১। য ােভকভন্দ্র ব্যর্হাভরর জন্য প্রাপ্ত ব্যালে যপপাভরর 

ক্রনমক সংখ্যা
000001 হইভত 003236 যমাে 3236

২। ব্যর্হৃত যমাে ব্যালে যপপাভরর সংখ্যা:

ক. ব্যালে র্াক্স হইভত প্রাপ্ত ও গণিাকৃত যমাে ব্যালে যপপাভরর সংখ্যা 2165

খ. যেন্ডাড ব ব্যালে যপপাভরর যমাে সংখ্যা 0

গ. আপনিকৃত ব্যালে যপপাভরর যমাে সংখ্যা 3

 . হানরভয় যাওয়া ব্যালে যপপাভরর সংখ্যা 0

ঙ. নর্িষ্ট হওয়ার কারভণ র্ানতল ব্যালে যপপাভরর সংখ্যা 0

যমাে সংখ্যা 2168

৩। অব্যর্হৃত ব্যালে যপপাভরর ক্রনমক সংখ্যা 002169 হইভত 002200 যমাোঃ 1068

৪। ব্যালে যপপাভরর যমাে সংখ্যা (২ ও ৩ এ র্নণ বত) [(১) িম্বর দিায় যমাে সংখ্যার সমাি হইভত হইভর্] 3236

ফরম-১৭ (ব্যালট মপপাক্সরর হিসাব্ হব্ব্রণী)

002201 হইভত 003236

মর্াট=



গণভ াে গণিা



িরম-৩ (য াে গণিার নর্র্রণী)



নির্ বাচনি এলাকার িম্বর ও িাম ৭৩ যমভহরপুর-১

যমাে য াোর সংখ্যা ৩২৩৬

য ােভকভন্দ্রর িম্বর ও িাম ১. দনেণ চাঁদপুর মাধ্যনমক নর্দ্যালয়, দনেণ চাঁদপুর। 

িরম-৩ (য াে গণিার নর্র্রণী)

নসটি কভপ বাভরেি/

যপৌরস া/ইউনিয়ি
উপভজলা/র্থািা যজলা

“হযাঁ” য াভের সংখ্যা 

(অংভক ও কর্থায়)

“িা” য াভের সংখ্যা 

(অংভক ও কর্থায়)

প্রদি বর্ধ য াভের 

সংখ্যা [(১)+(২) এর 

সমনষ্ট]

অনর্ধ র্া গণিা র্নহভূ বত 

য াভের সংখ্যা

প্রদি যমাে য াভের 

সংখ্যা [(৩)+(৪) এর 

সমনষ্ট]

েতকরা হার

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬

স্থাি

তানরখ: নদি মাস র্ৎসর 

নপ্রজাইনডং অনিসাভরর িাম, 

পদনর্ ও স্বাের



িরম-৫ (ব্যালে যপপাভরর নহসার্ নর্র্রণী)



নির্ বাচনি এলাকার িম্বর ও িাম: ৭৩ যমভহরপুর-১

যমাে য াোর সংখ্যা: ৩২৩৬

য ােভকভন্দ্রর িম্বর ও িাম: ১. দনেণ চাঁদপুর মাধ্যনমক নর্দ্যালয়, দনেণ চাঁদপুর। 

১। য ােভকভন্দ্র ব্যর্হাভরর জন্য প্রাপ্ত ব্যালে যপপাভরর 

ক্রনমক সংখ্যা
হইভত যমাে

২। ব্যর্হৃত যমাে ব্যালে যপপাভরর সংখ্যা:

ক. ব্যালে র্াক্স হইভত প্রাপ্ত ও গণিাকৃত যমাে ব্যালে যপপাভরর সংখ্যা

খ. অনর্ধ র্া গণিা র্নহভূ বত ব্যালে যপপাভরর সংখ্যা

গ. হানরভয় যাওয়া ব্যালে যপপাভরর সংখ্যা

 . িষ্ট ও র্ানতলকৃত ব্যালে যপপাভরর সংখ্যা

যমাে সংখ্যা (ক+খ+গ+ )

৩। অব্যর্হৃত ব্যালে যপপাভরর ক্রনমক সংখ্যা হইভত যমাে

৪। ব্যালে যপপাভরর যমাে সংখ্যা (২ ও ৩ এ র্নণ বত) [(১) িম্বর দিায় যমাে সংখ্যার সমাি হইভত হইভর্]

ফরম-৫ (ব্যালট মপপাক্সরর হিসাব্ হব্ব্রণী)

মর্াট=

নসটি কভপ বাভরেি/

যপৌরস া/ইউনিয়ি
উপভজলা/র্থািা যজলা



িলািল য াষণা

নপ্রজাইনডং অনিসার িলািল য াষণা করভর্ি,

❖সকল প্রার্থীর প্রাপ্ত বর্ধ য াে সংখ্যা

❖যমাে বর্ধ ও অনর্ধ য াে সংখ্যা

❖যমাে প্রদি য াে সংখ্যা

য াষণা যেভষ িলািলাঃ

❖একটি কনপ নসলভমাহরকৃত গানিব্যাভগ রাখভর্ি;

❖একটি কনপ নিভজর কাভে রাখভর্ি;

❖২ টি কভর কনপ সহকারী নরোনি বং অনিসার/নরোনি বং অনিসার এর নিকে

হস্তান্তর করার জন্য প্রস্তুত করভর্ি;

❖য াে গণিার নর্র্রণীর এক কনপ অর্শ্যই য াে যকভন্দ্রর প্রকাশ্য যকাি স্থাভি

োনিভয় নদভর্ি;

❖এক কনপ কভর প্রার্থীভদর প্রনতনিনধভদর নদভর্ি

❖ সাংর্ানদক র্া পয বভর্েকভদর এক কনপ কভর নদভর্ি

❖য াে গণিার নর্র্রণীর এক কনপ য ােভকন্দ্র হভত নর্ভেষ খাভম ডাকভযাভগ

সরাসনর নির্ বাচি কনমেি সনচর্ালভয় যপ্ররণ করভর্ি।



সকল নির্ বাচনি মালামাল একনত্রতকরণ

❖নির্ বাচনি উপকরণসমূহ (ব্যর্হৃত ও অব্যর্হৃত ব্যালেসহ) নিধ বানরত প্যাভকভে 

রাখভর্ি

❖প্যাভকে যর্থাযর্থ াভর্ নসলগালা করভর্ি

❖নসলগালাকৃত সকল প্যাভকে ও দনললপত্রানদ, ব্যর্হৃত ও অব্যর্হৃত ব্যালে যপপার 

র্ড় র্স্তায় যরভখ নসলগালা করভর্ি

❖অন্যান্য দ্রব্যানদ যোে র্স্তায় নসলগালা করভর্ি

❖র্ড় র্স্তার সাভর্থ যোে র্স্তা একসাভর্থ যেঁভধ রাখভর্ি

নর্ভেষ সতকবতা

❖সকল নির্ বাচনি মালামাল যাচাই কভর প্যাভকে ও র্স্তাজাতকরণ

❖যকাি উপকরণ যযি যকভন্দ্র পভড় িা র্থাভক তা নিনিত করা

❖ব্রাস নসল ও দুই কনপ িলািল নর্র্রণী র্স্তার র্াইভর রাখভত হভর্

❖দ্রুততার সনহত য ােভকন্দ্র তযাগ করা



নির্ বাচনি মালামাল ও িলািল নরোনি বং অনিসার/সহকারী নরোনি বংঅনিসাভরর নিকে যপ্ররণ

আইি-শৃঙ্খলা র্ানহিীর সহায়তায় যতদ্রুত সম্ভর্ 

নরোনি বং অনিসার/সহকারী নরোনি বং অনিসাভরর 

নিকে নিভম্নাি নির্ বাচনি মালামাল হস্তান্তর করভত 

হভর্;

➢ নির্ বাচনি মালামাভলর দুটি র্স্তা

➢ ব্রাস নসল

➢িলািল েীে

➢ব্যালে যপপাভরর নহসার্ নর্র্রণী

নচত্রাঃ নির্ বাচনি মালামাল জমা

নচত্রাঃ নির্ বাচি িলািল জমানচত্রাঃ ব্রাস নসভলর িমুিা



নপ্রজাইনডং অনিসার কর্তবক মূল্যায়ি

❑ নপ্রজাইনডং অনিসার কর্তবক য ােগ্রহণ 

কম বকতবা ও য ােভকভন্দ্র দানয়ত্বপ্রাপ্ত 

আইিশৃঙ্খলা রোকারী র্ানহিীর সদস্যভদর 

সম্পভকব ০২ (দুই) নদভির মূল্যায়ি।

1. সহকারী নপ্রজাইনডং ও যপানলং 

অনিসাভরর মূল্যায়ি

2. আইি-শৃঙ্খলা রোকারী র্ানহিীর 

সদস্যভদর (পুনলে/আিসার/ন নডনপ/গ্রাম 

প্রনতরো সদস্য) মূল্যায়ি

নর্.দ্রাঃ মূল্যায়ি নির্ বাচি যেষ হওয়ার ০৭ (সাত) 

নদভির মভধ্য নরোনি বং অনিসাভরর নিকে জমা 

নদভত হভর্।



নপ্রজাইনডং অনিসাভরর করণীয় ও র্জবিীয়

❖ নিভয়াগপত্র পাওয়ার পর পরই নপ্রজাইনডং অনিসারভক তার সহকারী নপ্রজাইনডং অনিসার এর্ং যপানলং অনিসারভদর

সাভর্থ নমনলত হভয় য ােভকন্দ্র পনরদে বি করভত হভর্।

❖ নপ্রজাইনডং অনিসার তাঁহার সহকমীভদর নিভয় আভগর রাভত্রই য ােভকভন্দ্র পুনলেসহ অর্স্থাি করভর্ি। তভর্ রাভত্র

অর্স্থািকাভল নির্ বাচভি প্রনতদ্বন্দ্বী প্রার্থী, তাঁহার এভজন্ট অর্থর্া সমর্থ বকভদর নিকে হভত আহারানদ র্া অন্য যকাি সুভযাগ-

সুনর্ধা গ্রহণ করা যাভর্ িা। কারণ এই ধরভির সুনর্ধা গ্রহণ আইিতাঃ দণ্ডিীয়।

❖ য ােগ্রহণ শুরু হওয়ার পূভর্ বই সকল ব্যর্স্থা ঠিক আভে নকিা তা নিনিত করভত হভর্। য ােভকভন্দ্রর ৪০০ (চারেত) গজ

ব্যাসাভধ বর মভধ্য যকাি প্রার্থী যাভত নির্ বাচনি কযাম্প স্থাপি এর্ং নির্ বাচনি প্রচারণামূলক যকাি তৎপরতা চালাভত িা পাভর

তা নপ্রজাইনডং অনিসার নিনিত করভর্ি।

❖ ব্যালে যপপার নচনিতকরভণর জন্য য ােকভের মানকবং যপ্ল্স এমি াভর্ নিম বাণ করভত হভর্ যযি যকাি য াোর ব্যালে

যপপার নচনিতকরভণর জন্য প্রভর্ে করভল র্ানহর হভত নচনিতকরভণর প্রনক্রয়া যদখা িা যায়।

❖ ব্যালে যপপাভর য াে নচি যদওয়ার মানকবং যপ্ল্ভসর আভেপাভে জািালা র্া যদওয়াল র্া যর্ড়া  ািা র্া উন্মুি র্থাকভল তা

এমি াভর্ র্ন্ধ কভর নদভত হভর্ যযি র্ানহর হভত যকউ য াোভরর য াে প্রদাভির প্রনক্রয়া লেয করভত িা পাভর অর্থর্া

ইংনগত নদভত িা পাভর।

❖ য ােগ্রহণ শুরু হওয়ার পূভর্ ব নপ্রজাইনডং অনিসার যপানলং এভজভন্টর পনরচয় সম্পভকব নিনিত হভর্ি।

❖ য ােগ্রহণ শুরু হওয়ার ন্যযিতম আধ ণ্টা পূভর্ ব খানল ব্যালে র্াক্স উপনস্থত প্রনতদ্বন্দ্বী প্রার্থী/নির্ বাচনি এভজন্ট/যপানলং

এভজন্টভদরভক যদখাভত হভর্। অতাঃপর সকভলর সম্মুভখ তা নিধ বানরত পদ্ধনতভত নসলগালা কভর য ােগ্রহভণর জন্য

যর্থাস্থাভি রাখভত হভর্।
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▪ য ােভকভন্দ্রর দানয়ত্বপ্রাপ্ত সকল নির্ বাচনি কম বকতবাভদরভক নপ্রজাইনডং অনিসাভরর নিভদ বে অনুসাভর যার্তীয় কায ব

সম্পাদি করভত হভর্। আইি-শৃঙ্খলা রোকারী র্ানহিীর সদস্যরা নপ্রজাইনডং অনিসাভরর নিভদ বে যমভি চলভর্ি।

▪ য ােগ্রহণ শুরু হওয়ার পূভর্ ব সহকারী নপ্রজাইনডং অনিসার যপানলং এভজভন্টর পনরচয় সম্পভকব নিনিত হভর্ি এর্ং

যপানলং এভজন্টভদরভক নিভয়াগপত্র যদখাভত র্লভর্ি।

▪ যকাি ব্যনি প্রকৃতই য াোর নকিা এ সম্পভকব নিনিত িা হভয় তাভক ব্যালে যপপার প্রদাি করা যাভর্ িা। যকাি

য াোভরর প্রকৃত পনরচয় সম্পভকব সভদভহর উভদ্রক হভল য াোর তানলকায় যরকড বকৃত পাঁচটি তথ্য সম্পভকব তাভক

নজজ্ঞাসার্াদ কভর নতনি প্রকৃতই য াোর নকিা তাহা নিনিত হভর্ি।

▪ য াোরভক ব্যালে যপপার সরর্রাভহর পূভর্ ব তাঁর র্াম হাভতর বৃন্দ্ধাঙ্গুভল, বৃন্দ্ধাঙ্গুল িা র্থানকভল অন্য আঙ্গুভল অভমাচিীয়

কানল লাগাভর্ি। য াোর য াে প্রদাভির পর যখি মানকবং যপ্ল্স হভত র্ানহভর এভস মানকবং নসল যিরত নদভর্ি তখি

য ােগ্রহণ কম বকতবা তাঁহার আংগুভল অভমাচিীয় কানলর োপ রভয়ভে নকিা তা অর্শ্যই পরীো কভর যদখভর্ি।

▪ য ােগ্রহভণর জন্য নিধ বানরত সমভয়র মভধ্য যনদ য ােগ্রহণ নর্নিত হয় এর্ং উহা যনদ পুিরায় শুরু করা সম্ভর্ িা হয়

অর্থর্া ব্যালে যপপারসহ স্বে ব্যালে র্াক্স যনদ নেিতাই হভয় যায় অর্থর্া হানরভয় যায় অর্থর্া যকহ যনদ িষ্ট কভর যিভল

তাহভল নতনি য ােগ্রহণ র্ন্ধ করভত পারভর্ি। তভর্ য াে গ্রহণ র্ন্ধ করার সভি সভি নিকেস্থ আইি প্রভয়াগকারী

সদস্যভদর নর্ষয়টি অর্নহত কভর ব্যর্স্থা গ্রহভণর জন্য সহভযানগতা চাইভর্ি এর্ং একই সভি নতনি সহকারী নরোনি বং

অনিসার/নরোনি বং অনিসারভক জািাভর্ি।
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✓ য ােভকভন্দ্র যকউ যনদ নর্শৃঙ্খলা সৃনষ্ট কভর র্া যর্-আইিী কাভজ নিভয়ানজত হয়, তাহভল নপ্রজাইনডং অনিসার তাভক

য ােভকন্দ্র হভত র্নহষ্কার করভত পারভর্ি।

✓ য ােভকভন্দ্র োনন্ত-শৃঙ্খলা র্জায় রাখার জন্য নিভয়ানজত পুনলে র্া অন্য কাউভক নতনি এই আভদে পালভির জন্য নিভদ বে

নদভত পারভর্ি।

✓ য ােগ্রহভণর কাজ যেষ হওয়ার পর পরই য ােগণিার কাজ নপ্রজাইনডং অনিসারভক য ােভকভন্দ্রই সম্পন্ন করভত হভর্।

যকাি অর্স্থাভতই য ােভকভন্দ্রর র্ানহভর অন্য যকাি স্থাভি য াে গণিার কাজ সম্পন্ন করা যাভর্ িা।

✓ নপ্রজাইনডং অনিসার যনদ প্রভয়াজি মভি কভর তাহভল নতনি স্ব-উভদ্যাভগ অর্থর্া উপনস্থত যকাি প্রনতদ্বন্দ্বী প্রার্থী র্া

নির্ বাচনি এভজভন্টর অনুভরাধক্রভম িলািল পুিাঃগণিা করভত পারভর্ি (অর্শ্য যনদ উি অনুভরাধ ন্যায়সংগত র্ভল মভি

হয়)।

✓ য াে গণিা সম্পন্ন হওয়ার পর নপ্রজাইনডং অনিসার উপনস্থত প্রনতদ্বন্দ্বী প্রার্থী, তাঁহার নির্ বাচনি এভজন্ট অর্থর্া যপানলং

এভজন্টভদরভক য াে গণিার নর্র্রণীর সতযানয়ত কনপ প্রদাি করভর্ি। এতদন ন্ন নতনি প্রভতযক নর্র্রণী, প্যাভকে

ইতযানদভত উপনস্থত প্রনতদ্বন্দ্বী প্রার্থী অর্থর্া নির্ বাচনি এভজন্ট অর্থর্া যপানলং এভজন্টভদর স্বাের গ্রহণ করভর্ি। তারা যনদ

উি নর্র্রণী ও প্যাভকভে তাঁভদর নসলভমাহর সংযুি করভত চাি তভর্ তাও করভত নদভত হভর্। য াে গণিার নর্র্রণীর

একটি কনপ য ােভকভন্দ্রর দে বিীয় স্থাভি অর্শ্যই লানগভয় র্া োনঙভয় নদভত হভর্।
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❑ য ােগণিা যেষ হওয়ার পর ব্যালে যপপার এর্ং অন্যান্য নির্ বাচনি মালামাল যাভত আইিানুযায়ী সংনিষ্ট প্যাভকভে

নিভু বল াভর্ দ্রুততার সভি যঢাকাভিা যায় যসজন্য নপ্রজাইনডং অনিসারগণ পূভর্ বই উনেনখত কায বানদ সম্পন্ন কভর রাখভর্ি।

য ােভকভন্দ্র নিভয়ানজত নপ্রজাইনডং অনিসারভক ব্যালে যপপার, ব্যালে র্াক্স, িরম ও প্যাভকেসমূহ সহকারী নরোনি বং

অনিসার/নরোনি বং অনিসাভরর কাভে যপৌৌঁোভিা পয বন্ত ঐ যকভন্দ্র নিভয়ানজত আইি-শৃঙ্খলা রোকারী র্ানহিীর সদস্যগণ

তাঁর সভি র্থাকভর্ি এর্ং নপ্রজাইনডং অনিসাভরর অনুভমাদি োড়া তাঁরা কতবব্যস্থল তযাগ করভত পারভর্ িা।

❑ অনুভমানদত নির্ বাচি পয বভর্েকভদর সনহত সহভযানগতা ও যো ি আচরণ করভত হভর্। তভর্ যখয়াল রাখভত হভর্ যাভত

নির্ বাচভির নিরভপেতা ক্ষুণ্ণ িা হয়।

❑ য ােভকভন্দ্রর উপনস্থত অন্যান্য কম বকতবা যযমি-সহকারী নপ্রজাইনডং অনিসার, যপানলং অনিসার, আইি-শৃঙ্খলা

রোকারী র্ানহিীর সদস্যবৃন্দসহ সকভলই য ােভকভন্দ্র সুষ্ঠ ুাভর্ নির্ বাচি পনরচালিার লভেয যাভত একটি টিম নহসাভর্

কাজ কভর যসই নদভক নপ্রজাইনডং অনিসার লেয রাখভর্ি।

❑ য ােভকভন্দ্র অনুভমানদত াভর্ উপনস্থত নির্ বাচনি এভজন্ট ও যপানলং এভজন্টবৃন্ভদর সনহত সহজ নকন্তু নিয়মতানন্ত্রক সম্পকব

র্জায় রাখভর্ি।

❑ য াে গণিাকাভল ব্যালে যপপাভরর নপেভি/উটা নদভক সহকারী নপ্রজাইনডং অনিসাভরর স্বাের ও অনিনসয়াল সীল িাই

এমি ব্যালে যপপারসমূহ নিনিত হভয় নপ্রজাইনডং অনিসার তা র্ানতল করভর্ি।



অপরাধ ও দন্ড

গণপ্রনতনিনধত্ব আভদে-১৯৭২ এর অনুভেদ ৭৩ হভত ৯০ পয বন্ত অপরাধ, দন্ড ও নর্চার পদ্ধনত সম্পভকব র্লা হভয়ভে।

অনুভেদ ৮৩ অনুযায়ী যকাি য ােগ্রহণকারী কম বকতবা দন্ডিীয় যকাভিা অপরাভধ 

যদাষী সাব্যস্ত হভর্ি যনদ নতনি- -

(১) য াভের যগাপিীয়তা রো কনরভত র্া রো কনরভত সাহায্য কনরভত ব্যর্থ ব হি; র্া

(২) যকাভিা আইভি অনুভমানদত উভেশ্য ব্যতীত, য াে যেষ হইর্ার পূভর্ ব দাপ্তনরক

নচি সম্পনকবত যকাভিা তথ্য যকাভিা ব্যনিভক প্রদাি কভরি; র্া

(৩) যকাভিা নর্ভেষ ব্যালে যপপার দ্বারা যকাভিা প্রনতদ্বন্দ্বী প্রার্থীভক য াে প্রদাি করা

হইয়াভে তৎসম্পনকবত য াে গণিাভত প্রাপ্ত যকাভিা তথ্য প্রদাি কভরি। 

পাঁচ র্ৎসর এর্ং অন্যযি এক 

র্ৎসভরর কারাদন্ড এর্ং 

অর্থ বদন্ড

পাঁচ র্ৎসর এর্ং অন্যযি এক 

র্ৎসভরর কারাদন্ড এর্ং 

অর্থ বদন্ড

অনুভেদ ৮৪ অনুযায়ী যকাি য ােগ্রহণকারী কম বকতবা দন্ডিীয় 

যকাভিা অপরাভধ যদাষী সাব্যস্ত হভর্ি যনদ নতনি- -

(১) যকাভিা ব্যনিভক তাহার য াে প্রদাভি প্রভরানচত কভরি;

(২) যকাভিা ব্যনিভক তাহার য াে প্রদাভি নিবৃন্ি কভরি;

(৩) যকাভিা াভর্ যকাভিা ব্যনির য াে প্রদাি প্র ানর্ত কভরি; র্া

(৪) নির্ বাচভির িলািল প্র ানর্ত কনরর্ার জন্য অন্য যকাভিা কায বকভরি। 



অপরাধ ও দন্ড

গণপ্রনতনিনধত্ব আভদে-১৯৭২ এর অনুভেদ ৭৩ হভত ৯০ পয বন্ত অপরাধ, দন্ড ও নর্চার পদ্ধনত সম্পভকব র্লা হভয়ভে।

অনুভেদ ৮৫ অনুযায়ী যকাি য ােগ্রহণকারী কম বকতবা দন্ডিীয় যকাভিা অপরাভধ 

যদাষী সাব্যস্ত হভর্ি যনদ নতনি-

ইোকৃত াভর্ ও যুনিসিত যকাভিা কারণ ব্যতীত যকাভিা কায ব র্া নর্চুযনতর

মাধ্যভম এই আভদভের অধীি তাহার দাপ্তনরক দানয়ভত্বর যেভত্র তাহার উপর

আভরানপত যকাভিা দানয়ত্ব লঙ্ঘি কভরি।

অিনধক এক র্ৎসভরর 

কারাদণ্ড, র্া অিনধক পাঁচ 

হাজার োকা অর্থ বদণ্ড, র্া 

উ য়দভণ্ড

পাঁচ র্ৎসর এর্ং অন্যযি এক 

র্ৎসভরর কারাদন্ড এর্ং 

অর্থ বদন্ড

অনুভেদ ৮৬ অনুযায়ী যকাি য ােগ্রহণকারী কম বকতবা দন্ডিীয় যকাভিা অপরাভধ 

যদাষী সাব্যস্ত হভর্ি যনদ নতনি-

যনদ প্রজাতভন্ত্রর কভম ব নিভয়ানজত যকাভিা ব্যনি যকাভিা াভর্ নির্ বাচভির িলািল

প্র ানর্ত কনরর্ার উভেভশ্য তাহার সরকানর পদময বাদার অপব্যর্হার কভরি



অপরাধ ও দন্ড

নির্ বাচি কম বকতবা (নর্ভেষ নর্ধাি) আইি ১৯৯১ এর ৫ ও ৬ ধারাভত অপরাধ ও দন্ড সম্পভকব র্লা হভয়ভে।

ধারা ৫ (১) অনুযায়ী-

যকাি নির্ বাচি-কম বকতবা নির্ বাচি সংক্রান্ত যকাি নর্ষভয় কনমেি র্া কনমেি কর্তবক েমতাপ্রাপ্ত যকাি কম বকতবা র্া, যেত্রমত, নরোনি বং অনিসাভরর

যকাি আভদে র্া নিভদ বে পালভি ইোকৃত াভর্ ব্যর্থ ব হইভল র্া অস্বীকৃনত প্রকাে কনরভল র্া নির্ বাচি সংক্রান্ত যকাি আইভির নর্ধাি ইোকৃত াভর্

লঙ্ঘি কনরভল র্া উহার অধীি যকাি অপরাধ কনরভল র্া কতবভব্য অর্ভহলা কনরভল নতনি অসদাচরণ কনরয়াভেি র্নলয়া গণ্য হইভর্ি এর্ং উিরূপ

অসদাচরণ তাহার চাকুরী নর্নধ অনুযায়ী োনস্তভযাগ্য অপরাধ মভম ব নর্ভর্নচত হইভর্।

ধারা ৫ (২) অনুযায়ী-

যকাি নির্ বাচি-কম বকতবা উপ-ধারা (১) এ উনেনখত অসদাচরণ কনরভল তাহার নিভয়াগকারী কর্তবপে তাহাভক চাকুরী হইভত অপসারণ র্া র্রখাস্ত

কনরভত পানরভর্ র্া র্াধ্যতামূলক অর্সর প্রদাি কনরভত পানরভর্ র্া তাহার পদার্িনত কনরভত পানরভর্ র্া তাহার পভদান্ননত র্া যর্তি বৃন্নদ্ধ অিনধক

২ (দুই) র্ৎসভরর জন্য স্থনগত রানখভত পানরভর্

ধারা ৫ (৩) অনুযায়ী-

যকাি নির্ বাচি-কম বকতবা উপ-ধারা (১) এ উনেনখত অসদাচরণ কনরভল কনমেি র্া কনমেভির েমতাপ্রাপ্ত যকাি কম বকতবা র্া, যেত্রমত, কনমেভির

সম্মনতক্রভম নরোনি বং অনিসার তাহাভক, তাহার নর্রুভদ্ধ তজ্জন্য তাহার চাকুরীনর্নধ অনুযায়ী শৃঙ্খলামূলক কায বধারা গ্রহণ সাভপভে, অিনধক ২

(দুই) মাভসর জন্য সামনয়ক াভর্ চাকুরী হইভত র্রখাভস্তর আভদে নদভত পানরভর্ি এর্ং উিরূপ র্রখাভস্তর আভদে তাহার নিভয়াগকারী কর্তবপে

কর্তবক তাহার চাকুরী নর্নধ অনুযায়ী প্রদি হইয়াভে র্নলয়া গণ্য হইভর্ এর্ং তদনুযায়ী ইহা কায বকর হইভর্।



অপরাধ ও দন্ড

নির্ বাচি কম বকতবা (নর্ভেষ নর্ধাি) আইি ১৯৯১ এর ৫ ও ৬ ধারাভত অপরাধ ও দন্ড সম্পভকব র্লা হভয়ভে।

ধারা ৫ (৫) অনুযায়ী-

উপ-ধারা (৪) এ উনেনখত কনমেভির প্রস্তাভর্র যপ্রনেভত যযইরূপ কায বক্রম গ্রহণ করা হইয়াভে তাহা উি কম বকতবা র্া ব্যনির ব্যনিগত িনর্থ,

চাকনর র্নহ এর্ং র্ানষ বক যগাপিীয় অনুভর্দভি নলনপর্দ্ধ ও যডানসয়াভর অন্তভু বি র্থানকভর্ এর্ং তৎসম্পভকব কনমেিভক অর্নহত কনরভত হইভর্।

ধারা ৫ (৬) অনুযায়ী-

সরকার এর্ং কনমেভির মভধ্য এই ধারার যকাি নর্ধাি সম্পভকব ন ন্নমত যদখা নদভল উি নর্ষভয় কনমেভির নসদ্ধান্ত প্রাধান্য পাইভর্।

ধারা ৫ (৭) অনুযায়ী-

কনমেভির নিকে যনদ প্রতীয়মাি হয় যয, নির্ বাচনি দানয়ভত্ব নিভয়ানজত যকাি কম বকতবা র্া কম বচারী কতবভব্য অর্ভহলা কনরয়াভেি, তাহা হইভল উি

কম বকতবা র্া কম বচারীর নর্রুভদ্ধ কনমেি প্রভয়াজিীয় োনস্তমূলক ব্যর্স্থা গ্রহণ কনরভত পানরভর্।।

ধারা ৫ (৪) অনুযায়ী-

উপ-ধারা (১) এ উনেনখত অসদাচরভণর জন্য যকাি নির্ বাচি-কম বকতবার নর্রুভদ্ধ শৃঙ্খলামূলক কায বধারা গ্রহভণর জন্য সংনিষ্ট নিভয়াগকারী

কর্তবপেভক কনমেি র্া কনমেি কর্তবক েমতাপ্রাপ্ত যকাি কম বকতবা র্া, যেত্রমত, কনমেভির সম্মনতক্রভম নরোনি বং অনিসার ব্যর্স্থা গ্রহভণর প্রস্তার্

কনরভল উি কর্তবপে প্রস্তার্ প্রানপ্তর ১ (এক) মাভসর মভধ্য উিরূপ কায বধারা গ্রহণ কনরভর্ এর্ং তৎসম্পভকব কনমেিভক অর্নহত কনরভর্।



অপরাধ ও দন্ড

নির্ বাচি কম বকতবা (নর্ভেষ নর্ধাি) আইি ১৯৯১ এর ৫ ও ৬ ধারাভত অপরাধ ও দন্ড সম্পভকব র্লা হভয়ভে।

ধারা ৬ (১) অনুযায়ী-

যকাি ব্যনি ধারা ৪(১) র্া ৪(২) এর নর্ধাি লঙ্ঘি কনরভল নতনি অিনধক এক র্ৎসর কারাদভন্ড, র্া অিনধক পাঁচ হাজার োকা

অর্থ বদভন্ড, র্া উ য়নর্ধ দভন্ড দন্ডিীয় হইভর্ি

ধারা ৬ (২) অনুযায়ী-

যকাি ব্যনি ধারা ৫(৩) এর অধীি প্রদি যকাি আভদে পালি র্া কায বকর িা কনরভল র্া ধারা ৫(৪) এর নর্ধাি লঙ্ঘি

কনরভল নতনি অিনধক েয় মাস কারাদভন্ড, র্া অিনধক দুই হাজার োকা অর্থ বদভন্ড, র্া উ য়নর্ধ দভন্ড দন্ডিীয় হইভর্ি।

নর্ভেষ দ্রষ্টব্যাঃ

৪। (১) যকাি ব্যনি নির্ বাচি-কম বকতবা নিযুি হইভল, নতনি, কনমেি র্া যেত্রমত নরোনি বং অনিসাভরর নিকে গ্রহণভযাগ্য যকাি কারণ ব্যতীত,

তাঁহার দানয়ত্ব গ্রহভণ র্া পালভি অপারগতা র্া অস্বীকৃনত প্রকাে কনরভত পানরভর্ি িা।

    (২) যকাি ব্যনি নির্ বাচি-কম বকতবা নিযুি হইভল তাঁহার নিভয়াগকারী কর্তবপে তাঁহাভক নির্ বাচি-কম বকতবা নহসাভর্ যকাি দানয়ত্ব পালভির

ব্যাপাভর র্াধা নদভত পানরভর্ি িা র্া নর্রত রানখভত পানরভর্ি িা।



ধন্যর্াদ
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